CICLO DI CONFERENZE

IMMAGINARE IL FUTURO AGORA &

2060: QUALE TRENTINO VOGLIAMO AVER LASCIATO

Un «esercizio di futuro» condiviso

s k o pl o Rocco Scolozzi, PhD
-skopia srl Anticipation services ® - Startup innovativa dell’Universita di Trento
Antapation serviee - Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale — Dipartimento di Ingegneria Civile Ambientale e Meccanica UNITN




Dall’andare avanti guardando indietro (1 dati)
al
guardare avanti e decidere la meta (visione condivisa)
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"« MIEI FUTURI IN VALLE 2035:

IN CARRIERA E SODDISFATTO»
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ARPAF:
Alpine Region Preparatory Action Fund

https://eventi.fmach.it/alpjobs

Anticipate Future Jobs

on Alpine Remote Areas
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Perché un «esercizio di futuro»?
A CHE SERVE?

Positive
Feedback

Corrective
Feedback

Senza un «esercizio di futuro»

... rischio di remare in direzioni
diverse

... rischio che «altri» definiranno il nostro futuro



L’esercizio di futuro di oggi
I. Visioning (A o B)

II. Backcasting
(B) 5 Domande

1. Qual ¢ la visione piu alta o l'idea perfetta per
Trentino 2060 (progetto, organizzazione, ...)?
2. Che cosa dobbiamo diventare per dare possibilita

Immaginate,di essere verso la fine di una

lunga e@ppagante carriera, dilasciare delle
yottanti al vostro nipote favorito per
il quale avete un%é'ffet;ugﬂ profondo. 7 alla visione:

3. Che cosa deve essere lasciato andare?

R

Nella lettera, esprimete le cose di cui'siete pit 4. Cosa deve essere abbracciato?

orgogliosi, le cose in cui siete stati geifivolti 5. Ci sono altre informazioni di cui abbiamo

nella carriera e per le qualisv6lcte essere bisogno in questo momento?

ricordati dal nipete€, e le cose che hanno
contribuito a rendere il Trentino migliore.

(A) Lettera al nipote



L’esercizio di futuro di oggi
I. Visioning (A o B)

II. Backcasting

Present 1. Begin with the end in mind

3. Move step by step towards the vision




VISIONING

[struzioni: ...seguitele @

(A) Lettera al nipote

Immaginate di essere verso la fine di una

lunga e appagante carriera, di lasciare delle

parole i -g.- ortantial vostro nipote favorito pet
ret affetto profond,o
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Nella lettera, esprimete le cose ditcui siete
piu orgogliosi, le cose in cui siete stati
coinvolti nella carriera e per le volete
essere ricordati dal
hanno contribuito a rendere il Trentino 2060
migliore.

€, e le cose che

(B) 5 Domande

1. Qual ¢ la visione piu alta o l'idea perfetta
per un Trentino 2060 (progetto,
organizzazione, ...)°

2. Che cosa dobbiamo diventare per dare
possibilita alla visione?

3. Che cosa deve essere lasciato andare?

4. Cosa deve essere abbracciato?

5. C1 sono altre informazioni di cut
abbiamo bisogno in questo momentor
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Un esercizio...
Indicazioni di alcune mete

...un primo allenamento




Vision of

e :
IS

... per continuare
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scolozzi(@skopia-anticipation.it
info(@skopia-anticipation.it

Piano Giovani di Zona della Comunita di
www.skopia-anticipation.it Valle Valsugana e Tesino.
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